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Editorial
Geschatzte Kundinnen und Kunden

Das Jahr 2023 war ein erfolgreiches Jahr. Die PVO
konnte nach dem "Horrorjahr 2022" an den Kapital-
markten deutlich zulegen, auch wenn bei weitem nicht
das ganze Jahr Uber die Sonne schien. So rangen die
Markte lange darum, ob Inflation und Zinsen weiter
steigen und damit die Hoffnung auf eine ausbleibende
wirtschaftliche Rezession im Keime ersticken wurden.
Das Ende des Jahres 2023 zeigte sich dann mit sin-
kenden Zinsen und steigenden Aktienkursen mehr als
versohnlich. Als Folge sind sowohl das Anlagevermo-
gen als auch die Bilanzsumme gestiegen und der De-
ckungsgrad verbesserte sich deutlich, auch wenn die
PVO noch nicht die volle Risikoféhigkeit erlangt hat.

Die beiden Reglementsrevisionen auf den 1. Septem-
ber 2023 und auf den 1. Januar 2024 konnten erfolg-
reich umgesetzt werden. Letztere auch deshalb, weil
eine deutliche Mehrheit der Versicherten nun im
"Sparplan Plus" versichert ist, bei dem der Arbeitge-
ber bzw. die Arbeitgeberin einen um plus 1%-Punkt
héheren Sparbeitrag zahlt. Auch der Anstieg der bei
der PVO versicherten Personen setzte seinen Anstieg
weiter fort. Dazu noch folgende Details:

Finanzielle Situation per 31.12.2023

Aus den Vermogensanlagen resultierte eine Netto-
Rendite von plus 7.28 % nach minus 10.13 % im Vor-
jahr. Bedingt durch das gute Anlageergebnis erhohte
sich die Wertschwankungsreserve von tber CHF 11.5
Mio. auf fast CHF 58.4 Mio., einen Betrag, der einer
Wertschwankungsreserve von 6.6 % entspricht. Die
Zielwertschwankungsreserve von 17.0 % ist aber
noch nicht in unmittelbarer Reichweite; die PVO bleibt
weiterhin finanziell beschrankt risikofahig.

Verbesserter Deckungsgrad

Der Deckungsgrad erhdhte sich im Jahr 2023 auf
106.6 % nach 101.3 % im Vorjahr.

1.75 % Verzinsung fiir 2023

Die in den Vorjahren gebildete Riickstellung fiir zu-
satzliche Verzinsung mit einem Wert von CHF 2.97
Mio. Ende 2022 wurde vollends aufgeldst zugunsten
der Verzinsung der Sparkapitalien der aktiv Versicher-
ten. Der verbleibende, zur Finanzierung der Verzin-
sung notwendige Restbetrag wird aus dem laufenden
Ergebnis finanziert. Mit 1.75 % liegt die Verzinsung

um 0.75 % uber dem vom Bundesrat festgelegten
Mindestzinssatz von 1.0 %.

Versicherungstechnische Grundlagen

Die versicherungstechnischen Grundlagen dienen der
Berechnung zukunftiger Leistungen und sind Basis fur
die Sicherstellung deren Finanzierung. Sie beruhen
auf verschiedenen Wahrscheinlichkeiten, die auf der
Basis von Angaben zahlreicher grosser Pensionskas-
sen berechnet werden, namentlich fur die Lebenser-
wartung, das Invaliditats- und das Todesfallrisiko.
Nachdem die PVO bereits auf den Jahresabschluss
2022 hin auf Empfehlung des Experten auf die aktuel-
len "Grundlagen VZ 2020 Generationentafel " umge-
stellt hatte, bleiben die versicherungstechnischen
Grundlagen fiir den Abschluss 2023 unverandert.
Angepasst wurden hingegen die versicherungstechni-
schen Ruckstellungen. Eine Anpassung, abgebildet
im Ruckstellungsreglement, wurde notwendig, weil
sich mit der Reglementsrevision auf den 1. Septem-
ber 2023 die Ausganglage flr zuklnftige Pensionie-
rungsverluste zum Besseren verschiebt.

Kein Teuerungsausgleich fiir Rentenbeziehende

Die berufliche Vorsorge sieht keine automatische An-
passung der Altersrenten an die Teuerung vor. Bei
der Entscheidungsfindung durch den Vorstand wird
zum einen auf die Risikofahigkeit der Kasse geachtet,
welche bei der PVO eingeschrankt ist. Zum anderen
werden Leistungen und Finanzierung als Ganzes be-
trachtet. Aktiv Versicherte und Arbeitgebende missen
seit 1. September 2023 héhere Sparbeitrage leisten,
um das zukunftige Altersrentenniveau halten zu koén-
nen.

Hoherer Versichertenbestand

Die Anzahl der aktiv Versicherten hat sich um 126 auf
3'275 Personen erhoht, der Rentnerbestand ist um
48 Personen gewachsen und betragt per 31.12.2023
1'034 Personen. Der Gesamtbestand ist damit um
4.2 % auf 4'309 Personen angestiegen (im Vorjahr:
+3.9 %)

Tiefere Kosten

Die Verwaltungskosten «pro Kopf» sind deutlich ge-
sunken und betragen im Jahr 2023 CHF 165 pro ver-
sicherte Person (Vorjahr CHF 181). Die Aufwendun-
gen fur die Reglementsrevisionen waren vornehmlich
im Jahr 2022 angefallen. Im Jahr 2023 entfiel dieser
Effekt und flhrte entsprechend zu einem Kostenriick-

gang.



Die Vermoégensverwaltungskosten sind von 0.62 % im
Jahr 2022 auf 0.58 % gesunken. Bei der PVO sind
100% der Anlagen kostentransparent.

Finanz- und Kapitalmarkt 2023

Im Jahr 2022 bis in das Jahr 2023 hinein waren die
Finanzmarkte von Angsten gepragt: vor steigender In-
flation, vor hohen Zinsen und einer weltwirtschaftli-
chen Rezession. An den Bdrsen war ein Ringen zwi-
schen den «Bullen und den Baren» zu beobachten.
Zum Jahresende setzte sich aber zunehmend Opti-
mismus durch: die Inflation sollte wohl ihren Hohe-
punkt Gberschritten haben, was den Notenbanken
baldige Zinssenkungen ermdglichen wird, und die
Weltwirtschaft zeigte Widerstandskraft.

In diesem Umfeld konnten sich insbesondere die im
Jahr 2022 arg gebeutelten Aktien- und Obligationen-
anlagen deutlich erholen. Die Starke des Schweizer
Frankens — insbesondere gegeniiber dem US-Dollar
und dem Euro — minderten die Anlageperformance.

In diesem Umfeld konnte die PVO insbesondere von
zwei anlagestrategischen Positionierungen profitieren:
dem mit Gber 34 % robusten Aktienanteil und dem mit
13.4 % eher geringen Fremdwahrungsanteil. Denn:
ein Grossteil der im Ausland investierenden Anlage-
vehikel beinhaltet eine Fremdwahrungsabsicherung.
Zudem nutzte die PVO das angestiegene Zinsniveau
fur Investitionen in CHF-Obligationen.

Gesamthaft erzielte die PVO im Jahr 2023 eine Anla-
gerendite von +7.86 % brutto bzw. +7.28 % nach Ab-
zug der Vermogensverwaltungskosten.

Wahlen in den Vorstand

Aufgrund der Beendigung ihrer Beschaftigungsver-
haltnisse auf Mitte 2023 haben Roman Wist (Direktor
der Stiftung Zukunft Alter) und Pascale Kichler Fi-
scher (Bereichsleiterin Finanzen/Personal der Ge-
meinde Sarnen) ihre Ricktritte erklart. Die PVO dankt
den zurlckgetretenen Vorstandsmitgliedern fur ihr
grosses Engagement und die langjahrige kompetente
und erfolgreiche Mitarbeit.
Mit dem vorhergehenden Ausscheiden von Patrik Am-
gwerd (Mitglied der Geschéaftsleitung des Elekitrizitats-
werks Obwalden (EWQO)) und von Dr. Andreas Gatti-
ker (Spitaldirektor Kantonsspital Obwalden) auf Ende
2022 waren zusatzliche zwei Vorstandspositionen va-
kant.
Als neue Vorstandsmitglieder wurden von der Dele-
giertenversammlung folgende vier Personen gewahlt:
e Bruno Achermann, Leiter Produkt Management bei
der Obwaldner Kantonalbank;
¢ Nicole Portmann, Grundbuchverwalterin des
Grundbuchs Sarneraatal und geschéftsleitende

Grundbuchverwalterin des Grundbuchamtes Sar-
nen und der Aussenstelle Engelberg;

e Erika Rohrer, Direktorin Residenz am Scharme
und Kurhaus am Sarnersee;

e Dr. Peter Werder, CEO am Kantonsspital Obwal-
den.

Aufgrund des Ausscheidens von Patrick Amgwerd
war auch das Prasidentenamt neu zu besetzen. Die
Delegiertenversammlung wahlte den bisherigen Vize-
prasidenten Dr. Notker Dillier zum Prasidenten der
PVO. Zum Vizeprasidenten hatte der Vorstand bereits
im Jahr 2022 das langjahrige Vorstandsmitglied Manf-
red lten gewanhlt. Die Amtszeit aller neu gewahlten
Personen dauert bis zu den nachsten Gesamterneue-
rungswahlen im Jahr 2026.

Vorstandstatigkeit

Im Jahr 2023 hat der Vorstand insgesamt funf Sitzun-
gen abgehalten, davon einen Ganztages-Workshop.
Im Wesentlichen hat sich der Vorstand mit folgenden
Themen auseinandergesetzt:

e Jahresabschluss 2022, Jahresbericht

e Konstituierung Vorstand

e Zinsentscheide Sparguthaben

e Teuerungsausgleich auf laufende Renten

e Abrechnungen 2022

e Revision des Vorsorgereglements auf den 1. Sep-
tember 2023 und auf den 1. Januar 2024

e Revision des Rickstellungsreglements

¢ Riskmanagement und IKS (internes Kontrollsys-
tem)

e Budget 2024

o Delegiertenversammlung

e Anpassungen Organisations- und Anlageregle-
ment

¢ Nachfolgeinvestition in der Anlagekategorie "Inf-
rastruktur”

o Datenschutz

e Bildung einer Liegenschaftskommission

e Entwicklung der im direkten Bestand gehaltenen
Immobilien.

e Uberprifung der Vermdgensverwaltungskosten
und Einleitung von Massnahmen

e Nachhaltigkeit und Vermogensanlage

Tatigkeiten des Vorstandsausschusses

Der Vorstandsausschuss hat sich im Jahr 2023 zu elf
Sitzungen getroffen. Nebst der Vorbereitung der Vor-
standsgeschafte standen folgende Themen im Fokus:
e Austausch mit der externen Revisionsstelle

¢ Versicherungstechnischer Bericht des Experten

e Anlagetaktik



e Anlageentscheide im Rahmen der Anlagestrate-
gie

¢ Anlagen beim Arbeitgeber

e Instandsetzungsbedarf bei direkt gehaltenen Im-
mobilien

e Priorisierung von diversen Projekten und deren
Uberwachung

Vorsorgereglement-Revisionen

Mit dem auf den 1. September 2023 in Kraft getrete-
nen Vorsorgereglement wurde zur nachhaltigen Si-
cherung der Altersleistungen die Senkung des Um-
wandlungssatzes von 5.6 % auf 5.0 % im Alter 65 vor-
genommen. Fir besonders betroffene Jahrgange
wurde als Abfederungsmassnahme eine einmalige
Spargutschrift beschlossen. Fir alle Jahrgange wur-
den die Sparbeitrage der Arbeitnehmenden und der
Arbeitgebenden um je einen Prozentpunkt erhdht. Bei
den Risikoleistungen gab es einige Modernisierun-
gen, insbesondere beim Todesfallkapital. Die Versi-
cherten wurden in 13 Prasentationsveranstaltungen,
an denen Uber 350 Versicherte teilnahmen, sowie
Uber die PVO-Webseite Uber die Anpassungen infor-
miert.

Mit dem auf den 1. Januar 2024 in Kraft getretenen
Vorsorgereglement wurde mit dem "Sparplan Plus"
fur Arbeitgebende die Moglichkeit geschaffen, um ei-
nen zusatzlichen Prozentpunkt héhere Sparbeitrage
zu leisten. Fur Kanton und Einwohnergemeinden ist
der "Sparplan Plus" verbindlich. Per 1. Januar 2024
profitieren fast 80 % der aktiv Versicherten von die-
sem neuen, zusatzlichen Sparplan fiir Arbeitgebende.

Nachhaltigkeit in der Vermoégensanlage

Mit den oben beschriebenen Revisionen des Vorsor-
gereglements hat die Kasse einen grossen Schritt in
Richtung Nachhaltigkeit bei der Finanzierung der Al-
tersleistungen getan. Nun steht die Uberprifung und
Optimierung der Vermdgensanlagen an. In diese Ana-
lyse integriert der Vorstand das Thema der Nachhal-
tigkeit in der Vermdgensanlage, welches er zum
Schwerpunkt seines Workshops im Jahr 2023 ge-
macht hat. Folgendes sind die Ergebnisse:

¢ Bei der Umsetzung des gesetzlichen wie auch des
sozialen Auftrages, namlich der Erzielung einer
marktkonformen Rendite zur Finanzierung der Al-
ters- und Risikoleistungen unter Berlcksichtigung
der Risikoféhigkeit der PVO, wird die Nachhaltig-
keit der Vermobgensanlagen im Auge behalten.

o Es werden Nachhaltigkeitsgrundsatze definiert,
welche Eingang in das Anlagereglement finden.

e Bei der Auswahl und Beurteilung der Anlagege-
fasse werden Nachhaltigkeitskriterien bericksich-
tigt.

e Es werden Mdglichkeiten zur Einflussnahme uber-
pruft, insbesondere im Bereich der Stimmrechts-
auslbung der Vermdgensverwalter und durch Un-
ternehmensdialog.

e Bei den direkt gehaltenen Immobilien wird die Kii-
mavertraglichkeit bei der Immobilienentwicklung
berlcksichtigt. Die arbeits- und Know-how-inten-
sive Umsetzung wird ab 2024 durch eine Liegen-
schaftskommission in Angriff genommen.

Im Bereich der direkten Immobilien wurden bereits
Massnahmen ergriffen: bei drei Liegenschaften wur-
den Ol- durch Pellet-Heizungen ersetzt. Bei einer Lie-
genschaft und einer Uberbauung wurden Anschluss-
vereinbarungen an das Fernwarmenetz unterzeichnet
mit dem Ziel, bei einer bevorstehenden Sanierung die
bestehenden Olheizungen abzulésen.

Erste Analysen der bestehenden Wertschriftenanla-
gen zeigen, dass eine Vielzahl unserer Vermobgens-
verwalter bereits Nachhaltigkeitskriterien in den Anla-
gegefassen implementiert haben. Zudem hat die PVO
im vergangenen Jahr Gber CHF 50 Mio. in CHF-
Obligationenfonds mit einem Nachhaltigkeitsausweis
investiert. Das Thema Nachhaltigkeit beschaftigt den
Vorstand schon seit langerem; allerdings fehlten all-
gemeingliltige Standards oder Kriterien zur «Mes-
sung» der Nachhaltigkeit, weshalb der Vorstand bei-
spielsweise auf einen besonderen Nachhaltigkeitsbe-
richt verzichtet hat. Nachdem das Schweizer Stimm-
volk am 18. Juni 2023 das Bundesgesetz Uber die
Ziele im Klimaschutz, die Innovation und die Starkung
der Energiesicherheit (KIG) angenommen hat, wel-
ches auch die klimavertragliche Ausrichtung der Fi-
nanzmittelflisse umfasst, wird auch die PVO diese
Aktivitaten und entsprechende Kennzahlen zukiinftig
ausweisen.

Dank

Der Vorstand und die Geschéftsstelle danken allen
angeschlossenen Arbeitgebenden, Versicherten und
Delegierten fir das entgegengebrachte Vertrauen.

Dr. Notker Dillier
Prasident

Matthias Hochrein
Geschéftsflhrer



Organigramm

Per 31. Dezember 2023

Aufsichtsbehérde

Delegiertenversammliung

Revisionsstelle o Vorstand - Versicherungsexperte
Vorstandsausschuss
Geschaftsfiihrung
Vorstand
Arbeitnehmervertreter
Name Wahlkreis berufliche Tatigkeit, Ausbildung Erstmalige Wahl
Funktion im Vorstand
Dr. Notker Dillier Dr. iur., Rechtsanwalt 1994
Prasident,
Vorstandsausschuss
Roger Burri Einwohnergemeinde | Projekteiter Bauamt, Einwohnergemeinde Kerns, 2017
Mitglied Kerns Dipl. Holzingenieur FH
Vorstandsausschuss
Pascale Kuchler Fischer | Einwohnergemeinde | Bereichsleiterin Finanzen/Personal, Gemeinde- 2018
Mitglied Sarnen schreiberin, Verwaltungsfachfrau
(bis 30.6.2023)
Andrea Tschannen Einwohnergemeinde | Finanzverwalterin und Abteilungsleiterin Finanz- 2022
Engelberg verwaltung, Treuhanderin mit eidg. Fachausweis
Mitglied
Bruno Achermann Obwaldner Kanto- Leiter Produktmanagement bei der OKB 2023
Mitglied nalbank Lic. oec. HSG, eidg. dipl. Pensionskassenleiter
(ab 1.7.2023)
Nicole Portmann Kanton Obwalden Grundbuchverwalterin Sarneraatal und geschafts- 2023

Mitglied
(ab 1.7.2023)

leitende Grundbuchverwalterin Sarnen Engelberg
lic. iur, Rechtsanwaltin




Arbeitgebervertreter

Name Wahlkreis berufliche Tatigkeit, Ausbildung
Funktion im Vorstand
Manfred lten Ubrige Institutionen | Bankfachmann 2012
Vizeprasident
Vorstandsausschuss
Roman Wist Stiftung Zukunft Al- | Direktor der Stiftung Zukunft Alter — Wohnen und 2014
Vorstandsausschuss ter — Wohnen und Betreuung, Maschinen-Ing. HTL, Executive MBA
(bis 30.6.2023) Betreuung (MWS)
Christian Schali 1974 Kantonale Regierungsrat, Vorsteher des Bildungs- und Kul- 2018
Mitglied Verwaltung turdepartements, Lic. iur , Rechtsanwalt
Cajus Laubli Ausgleichskasse Leiter Ausgleichskasse, Familienausgleichskasse 2022
Mitglied Obwalden und |IV-Stelle Obwalden, Diplom-Betriebsokonom
Vorstandsausschuss HWV, Sozialversicherungsfachmann mit eidg.
Fachausweis
Erika Rohrer Stiftung Zukunft Direktorin Am Scharme und Kurhaus am Sarner- 2023
Mitglied Alter see, Dipl. Pflegefachfrau HF mit Management-
(ab 1.7.2023) Ausbildungen (z. B. MBA, MAS in angewandter
Wirtschaftspsychologie)
Dr. Peter Werder Kantonsspital Ob- Spitaldirektor Kanton Obwalden, Lic. phil. und 2023
Mitglied walden Promotion im Fach Philosophie (Dr. phil.) Univ.
(ab 1.7.2023) Zdurich, Executive MBA in General Management
(HSG)

Kommissionen

Vorstandsausschuss:

Dr. Notker Dillier (Vorsitz), Manfred Iten, Roger Burri, Cajus
Laubli

Temporiére Arbeitsgruppe "Vorsorgereglements-Revision”
Dr. Notker Dillier, Roman Wust, Roger Burri

Revisionsstelle
BDO AG, Landenbergstrasse 34, 6002 Luzern

Versicherungsexperte
Dr. Philippe Deprez, dipl. Pensionsversicherungsexperte
DEPREZ Experten AG, Neustadtgasse 7, 8001 Zurich

Aufsichtsbehorde
Zentralschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht (ZBSA)
Bundesplatz 14, 6002 Luzern

Geschaftsfilhrung / Rechnungswesen / Verwaltung

Matthias Hochrein, Geschaftsfihrer
Eidg. dipl. Pensionkassenleiter; Dipl.-Kaufmann (Univ.)

Conny Niederberger, Stv. des Geschaftsfihrers
Fachfrau fiir Personalvorsorge mit eidgendssischem
Fachausweis

Sabina Fallegger, Rechnungswesen
Sozialversicherungsfachfrau mit eidgendssischem
Fachausweis

Andrea Odermatt, Immobilien
Dipl.-Immobilienbewirtschafterin mit eidgenéssischem Fach-
ausweis

Marco Omlin, Immobilien
Hauswart mit eidgenéssischem Fachausweis



Delegierte 31.12.2023

Delegierte Arbeitgeber
(Wahlperiode 2022 - 2026)

Wahlkreis |, Kanton Obwalden

Catregn Roger Finanzverwalter
Kaufmann-Hurschler Cornelia ~ Regierungsratin
Keiser Stefan Leiter Rechtsdienst
Schali Christian Regierungsrat

Wahlkreis ll, Kantonsspital Obwalden
Werder Peter Spitaldirektor/CEO

Wahlkreis lll, Einwohnergemeinde Sarnen
Berlinger Jirg Gemeindeprasident
Disler Raphael Gemeinderat

Wahlkreis IV, Einwohnergemeinde Kerns
Bodsch Roland Geschaftsfiihrer

Wahlkreis V, Einwohnergemeinde Sachseln
Della Torre Isabelle Gemeinderatin

Wabhlkreis VI, Einwohnergemeinde Alpnach
Jurt Gregor Gemeindeschreiber
Matter Patrick Gemeinderat
Moser Marcel Gemeindeprasident

Wabhlkreis VI, Einwohnergemeinde Giswil
Abacherli Hansruedi Gemeindevizeprasident

Wahlkreis VIII, Einwohnergemeinde Lungern
Kaufmann-Durrer Bernadette Gemeindeprasidentin

Wahlkreis IX, Einwohnergemeinde Engelberg
Oggier Bendicht Geschaftsfiihrer

Wahlkreis X, Stiftung Erlen Engelberg
Weissen Martin Stiftungsrat

Wahlkreis XI, Stiftung Zukunft Alter
Rohrer Erika Direktorin

Wahlkreis XIll, Betagtenheim Eyhuis Lungern
Glaus Peter Stiftungsrat

Wabhlkreis XIlll, Betagtenheim dr'Heiméa Giswil
Matti Andreas Stiftungsrat

Wahlkreis XIV, Biirgergemeinden und Korporationen
Imfeld Patrick Geschaftsflihrer Korporation Freiteil

Wahlkreis XV, Korporation Kerns
Bucher Thomas Korporationsschreiber

Wabhlkreis XVI, selbst. Kirchgemeinden
Rohrer Csomor Luzia Kirchgemeinderatin Sachseln

Wabhlkreis XVII, Elektrizitdtswerk Obwalden Kerns
Ettlin Walter Verwaltungsrats-Prasident
Schleiss Hansruedi Verwaltungsrat

Wahlkreis XVIIl, Obwaldner Kantonalbank
Amstad Christoph Leiter Personal
Durrer Hansruedi Mitglied der Geschaftsleitung

Wahlkreis XIX, Stiftung Riitimattli Sarnen
Lengen Tobias Geschaftsleiter

Wahlkreis XX, Ausgleichskasse Obwalden
Laubli Cajus Leiter AHV-IV-Stelle

Wahlkreis XXI, Informatikleistungszentrum Sarnen
Muller Stefan Geschéftsfiihrer

Wabhlkreis XXIl, Spitex Obwalden
Rottger Irene Geschéaftsflihrerin

Wahlkreis XXIIl, Ubrige Institutionen
Iten Manfred Vorstandsmitglied
Geschéftsleiterin SRK

Schopfer Franziska

Delegierte Arbeitnehmer
(Wahlperiode 2022 - 2026)

Wahlkereis |, Kanton Obwalden
Aregger Jennifer Leiterin Amt fur Arbeit
Blank André Jurist

Prorektor/Lehrer Kantonsschule Ob-
walden

BWZ-Lehrperson

Bossert Martin

Camenzind Michael

Flury Kurt Jurist, Steuerverwaltung

Vakant

Lardon Francoise BWZ-Lehrperson

Nietlispach Ueli Polizist

Schmid Marc Lehrer Kantonsschule Obwalden

Departementssekretar Volkswirt-

Unterndhrer Thomas schaftsdepartement

Wahlkreis I, Kantonsspital Obwalden

Egger Daniel Kaufm. Angestellter
Vakant
Klépfer Antonia Arztin

Fachfrau Hauswirtschaft
Pflegefachfrau HF

dipl. Physiotherapeut

Leiter Technik und Infrastruktur

Miladinovic Dragica
Portmann Martina
Rietveld Ruud

von Rotz Armin

Wabhlkreis lll, Einwohnergemeinde Sarnen
Allenbach Josef Lehrer I0S
Burch-Mdiller Franziska SB Personaladministration

Ettlin Dominik Lehrer
Vakant
Rétheli Max Gemeindeschreiber

Wahlkreis IV, Einwohnergemeinde Kerns
Burri Roger Projektleiter Bauamt

von Rotz-von Deschwanden
Edith

Wieland Fabian

Schulsekretéarin

Lehrperson



Wahlkreis V, Einwohnergemeinde Sachseln
Bolzern Werner Mitarbeiter Gemeindedienst
Lotscher Roland Finanzverwalter

Wahlkreis VI, Einwohnergemeinde Alpnach
Hostetmann Fritz Finanzverwalter
Stuppan Sebastian Lehrer Oberstufe
Vakant

Wabhlkreis VI, Einwohnergemeinde Giswil
Durrer Stefan Lehrperson /SL
Zentner Jurg Finanzverwalter

Wahlkreis VIII, Einwohnergemeinde Lungern
Vakant

Wahlkreis IX, Einwohnergemeinde Engelberg
Hacki Josef Mitarbeiter Werkdienst

Schleiss Roman Gemeindeschreiber

Wahlkreis X, Stiftung Erlen Engelberg
Hacki Petra Pflegefachfrau

Wahlkreis XI, Stiftung Zukunft Alter

Vakant

Liem Roland Teamleiter Techn. Dienst
Petrusic Ankica Teamleiterin Pflege
Schachinger Biljana Servicefachfrau

Wabhlkreis Xll, Betagtenheim Eyhuis Lungern
Schopfer-Gasser Angela Hauspflegerin

Wahlkreis Xlll, Betagtenheim dr'Heima Giswil
Kiefer Daniel Betriebsékonom FH

Wahlkreis XIV, Biirgergemeinden und Korporationen
Wiesner Martina Kauffrau

Wahlkreis XV, Korporation Kerns

Stv. Leiterin Stabstelle Finanz- und
Rechnungswesen

Gasser Martina

Waser Sandra Leiterin Stabstelle Personal

Wahlkreis XVI, selbst. Kirchgemeinden
Koch Felix Religionspadagoge

Wahlkreis XVII, Elektrizitdtswerk Obwalden Kerns
Britschgi Albert Ingenieur Produktion

Sachbearbeiter Netzinformations-
system

Lischer Bojan

Wahlkreis XVIIl, Obwaldner Kantonalbank
Achermann Bruno Bankangestellter
Bellwald André Bankangestellter
Infanger Beat Leiter Private Banking

Wahlkreis XIX, Stiftung Riitimattli Sarnen

Berchtold Jolanda Arbeitsagogin
Fischer Luzia Arbeitsagogin
Gander Petra Leiterin Personal
Rohrer Livia Assistentin Personal

Wahlkreis XX, Ausgleichskasse Obwalden
Albisser Martin Bereichsleiter Ausgleichskasse

Wahlkreis XXI, Informatikleistungszentrum Sarnen
Sprenger Thomas Informatiker

Wabhlkreis XXIl, Spitex Obwalden
Rohrer-Stimming Petra Pflegefachfrau HF

Wahlkreis XXIIl, Ubrige Institutionen
Cresta Bernadette Kauffrau

Zurkirch Iris Detailhandelsangestellte




Angeschlossene Arbeitgeber

Alzheimer Obwalden / Nidwalden

Arbeitsstiftung Obwalden

ARGE Forst Sarnen

Ausgleichskasse Obwalden
Bruder-Klausen-Stiftung, Sachseln
Birgergemeinde Engelberg

dr Heima — Leben im Alter, Giswil
Einwohnergemeinde Alpnach
Einwohnergemeinde Engelberg
Einwohnergemeinde Giswil
Einwohnergemeinde Kerns
Einwohnergemeinde Lungern
Einwohnergemeinde Sachseln
Einwohnergemeinde Sarnen

Elektrizitatswerk Obwalden

EWO Gebaudetechnik AG
Entsorgungszweckverband Obwalden
Evangelisch reformierte Kirchgemeinde Engelberg
Evangelisch reformierte Kirchgemeinde Sarnen
Eyhuis Lungern

Forderverein Niklaus von Flie und Dorothe Wyss
Freizeitzentrum Obwalden, Sarnen

Historischer Verein Obwalden

Holz-Fernwarme Sarnen AG
Informatikleistungszentrum Obwalden/Nidwalden
Kanton Obwalden

Kantonsspital Obwalden

Kirchgemeinde Alpnach

Kirchgemeinde Giswil

Kirchgemeinde Kerns

Kirchgemeinde Lungern

Kirchgemeinde Sachseln

Kirchgemeinde Sarnen

Korporation Alpnach

Korporation Freiteil, Sarnen

Korporation Giswil

Korporation Kerns, Forstbetrieb

Korporation Kerns, Sportbahnen Melchsee-Frutt
Korporation Kerns, Sportcamp Melchtal
Korporation Kerns, Verwaltung

Korporation Sachseln

Korporation Schwendi

Lungern Tourismus

Obwalden Tourismus OT AG

Obwaldner Kantonalbank
Personalvorsorgekasse Obwalden PVO

Pro Senectute Obwalden
Regionalentwicklungsverband Sarneraatal, Sarnen
Regionaler Sozialdienst Obwalden

Schweiz. Rotes Kreuz Unterwalden

Spitex Obwalden

Sportingpark Engelberg

Standort Promotion in Obwalden

Stiftung Erlen Engelberg

Stiftung Ratimattli

Stiftung Zukunft Alter — Wohnen und Betreuung, Sarnen
Tourismusverein Melchsee-Frutt / Melchtal / Kerns
Verband rém.-kath. Kirchgemeinden Obwalden
Verein Kinderbetreuung Obwalden

Verein Museum Bruder Klaus
Wasserversorgung Sachseln



Bericht der Revisionsstelle

Tel. #4141 368 12 12 BOO AG
www _bdo.ch Landenbergstrasse 34
e—— luzem@bde.ch

6002 Luzem

BERICHT DER REVISIONSSTELLE

An die Delegiertenversammlung der Genossenschaft der Personalvorsorgekasse Obwalden (PVO),
Samen

Bericht zur Priifung der Jahresrechnung

Prirfungsurteil

Wir haben die Jahresrechnung der Genossenschaft der Personalvorsorgekasse Obwalden (PVO) (die
Vorsorgeeinrichtung) - bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2023, der Betriebsrechnung fiir
das dann endende Jahr sowie dem Anhang, einschliesslich siner fusammenfassung bedeutsamer
Rechnungslegungsmethoden - gepriift.

Hach unserer Beurteilung entspricht die beigefiigte Jahresrechnung (Seiten 13 bis 37) dem schweize-
rischen Gesetz, den Statuten und den Reglementen.

Grundlage fur das Prifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den
Schweizer Standards zur Abschlusspriifung (5A-CH) durchgefiithrt. Unsere Verantwortlichkeiten nach
diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt "Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle fir
die Priifung der Jahresrechnung” unseres Berichts weitergehend beschrieben. Wir sind von der Vor-
sorgeeinrichtung unabhangig in Ubersinstimmung mit den schweizerischen gesetzlichen Vorschriften
und den Anforderungen des Berufsstands und wir haben unsere sonstigen beruflichen Verhaltens-
pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet
sind, um als eine Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen.

Sonstige Informationen

Der Vorstand ist fir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen
umfassen die im Geschaftsbericht enthaltenen Informationen, aber nicht die Jahresrechnung und
unseren dazugehirigen Bericht.

Unser Priifungsurteil zur Jahresrechnung erstreckt sich nicht auf die sonstigen Informationen, und
wir bringen keinerlei Form von Priifungsschlussfolgerung hierzu zum Ausdruck.

Im Zusammenhang mit unserer Abschlusspriffung haben wir die Verantwortlichkeit, die sonstigen
Informationen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche
Unstimmigkeiten zur Jahresrechnung oder unseren bei der Abschlusspriifung erlangten Kenntnissen
aufweisen oder anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefithrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine
wesentliche falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, tiber
diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortlichkeiten des Stiftungsrates fir die Jahresrechnung

Der Veorstand ist verantwortlich fiir die Aufstellung einer Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit
den gesetzlichen Vorschriften, den Statuten und den Reglementen und fir die interne Kontrolle, die
der Vorstand als notwendig feststellt, um die Aufstellung einer Jahresrechnung zu erméglichen, die
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irtimern ist.
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Verantwortlichkeiten des Experten fir berufliche Vorsorge fir die Priffung der Jahresrechnung

Fiir die Priifung bestimmt der Vorstand eine Revisionsstelle sowie einen Experten fiir berufliche
Vorsorge. Fur die Bewertung der fir die versicherungstechnischen Risiken notwendigen
Riickstellungen, bestehend aus Yorsorgekapitalien und technischen Rickstellungen, ist der Experte
fir berufliche Vorsorge verantwortlich. Eine Priifung der Bewertung der Vorsorgekapitalien und
technischen Riickstellungen gehdrt nicht zu den Aufgaben der Revisionsstelle nach Art. 52c Abs. 1
Bst. a BVG. Der Experte fir berufliche Vorsorge priift zudem gemadss Art. 52e Abs. 1 BVG periodisch,
ob die Vorsorgesinrichtung Sicherheit dafiir bietet, dass sie ihre Verpflichtungen erfiillen kann und
ob die reglementarischen versicherungstechnischen Bestimmungen iber die Leistungen und die
Finanzierung den gesetzlichen Vorschriften entsprechen.

Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle fir die Priifung der Jahresrechnung

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob die Jahresrechnung als Ganzes
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder lrrtiimern ist,
und einen Bericht abzugeben, der unser Priffungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein
hohes Mass an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in Ubersinstimmung mit dem schwei-
zerischen Gesetz und den 5A-CH durchgefilhrte Abschlusspriifung eine wesentliche falsche Darstel-
lung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kinnen aus dolosen Handlun-
gen oder lrrtiimern resultieren und werden als wesentlich gewiirdigt, wenn von ihnen einzeln oder
insgesamt verntinftigerweise erwartet werden kinnte, dass sie die auf der Grundlage dieser Jahres-
rechnung getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Mutzem beeinflussen.

Eine weitergehende Beschreibung unserer Verantwortlichkeiten fir die Priifung der Jahresrechnung
befindet sich auf der Webseite von EXPERTsuisse: http://expertsuisse.ch/ wirtschaftspruefung-revi-
sionsbericht /vorsorgeeinrichtungen. DHese Beschreibung ist Bestandteil unseres Berichts.,

Bericht zu sonstigen gesetzlichen und anderen rechtlichen Anforderungen

Der Vorstand ist fiir die Erflllung der gesetzlichen Aufgaben und die Umsetzung der statutarischen
und reglementarischen Bestimmungen zur Organisation, zur Geschaftsfilhrung und zur Vermdgensan-
lage verantwortlich. In Ubereinstimmung mit Art. 52c Abs. 1 BVG und Art. 35 BVV 2 haben wir die

vorgeschriebenen Prifungen vorgenommen.
Wir haben gepriift, ob

+  die Organisation und die Geschaftsfithrung den gesetzlichen und reglementarischen Bestimmun-
gen entsprechen und ob eine der Grisse und Komplexitdt angemessene interne Kontrolle exis-
tiert;

+  die Vermigensanlage den gesetzlichen und reglementarischen Bestimmungen entspricht;

« die BVG-Alterskonten den gesetzlichen Vorschriften entsprechen;

+  die Vorkehren zur Sicherstellung der Loyalitat in der Vermigensverwaltung getroffen wurden

und die Einhaltung der Loyalitatspflichten sowie die Offenlegung der Interessenverbindungen
durch das oberste Organ hinreichend kontrolliert wird;

+  die vom Gesetz verlangten Angaben und Meldungen an die Aufsichtsbehdrde gemacht wurden;

+ in den offen gelegten Rechtsgeschaften mit Mahestehenden die Interessen der Vorsorgeeinrich-
tung gewahrt sind.

Wir bestatigen, dass die diesbeziiglichen anwendbaren gesetzlichen, statutarischen und reglementa-
rischen Yorschriften eingehalten sind.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.
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Luzern, 24. April 2024

BDO AG

mﬁ Q}/O)WMMW i

Bruno Purtschert ppa. Ueli Zihlmann
Leitender Revisor

Iugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte
Beilage

Jahresrechnung bestehend aus Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang
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Personalvorsorgekasse Obwalden PVO

Bilanz
AKTIVEN

Vermogensanlagen

Flissige Mittel und Geldmarktanlagen
Debitoren Abrechnungsstellen
EStV-Verrechnungssteuer
Obligationen CHF Schweiz
Obligationen CHF Ausland
Obligationen Fremdwahrungen
Immobilien direkt Inland
Immobilien indirekt Inland
Immobilien indirekt Ausland
Aktien Schweiz

Aktien Ausland

Aktien Emerging Markets
Private Equity

Infrastruktur

Senior Loans

Anhang 31.12.2023
CHF

6.3 955'491'397

74'781'899
2'886'166
566'448
252'915'722
27'215'068
63'363'937
47'093'000
88'272'648
13'654'774
76'245'397
228'577'728
21'515'437
29'838'490
12'254'663
16'310'019

Die Anlagen beim Arbeitgeber werden im Detail im Anhang unter 6.8.dargestellt und erlautert

Aktive Rechnungsabgrenzung

Laufende Heizkostenabrechnung

Ubrige aktive Rechnungsabgrenzungen

TOTAL AKTIVEN

761'006

346'200
414'806

956'252'403

31.12.2022
CHF

877'044'864

99'5638'414
2'554'199
407'688
193'708'439
27'335'425
61'687'903
46'576'000
84'809'679
12'887'747
72'752'409
193'230'583
22'492'891
29'713'917
13'257'248
16'092'324

723'449

326'524
396'925

877'768'314
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Personalvorsorgekasse Obwalden PVO

Bilanz

Passiven
Anhang

Verbindlichkeiten

Freizlgigkeitsleistungen und Renten
Ubrige Kreditoren

Passive Rechnungsabgrenzung

Transitorische Passiven
Heizraten von Mietern
Vorauszahlungen Mieter

Arbeitgeberbeitragsreserven 6.8.1

Vorsorgekapitalien und technische Riickstellungen

Vorsorgekapital Aktive

Vorsorgekapital Rentner
Rentner 22/54
Technische Riickstellungen 55
Reserve flir Risikoschwankungen

Ruckstellung fir pendente und latente Leistungsfalle )
Ruckstellungen fiir Pensionierungsverluste

Ruckstellungen fir zuséatzliche Verzinsung

Wertschwankungsreserve 6.2

") Die Rickstellung fur pendente und latente Leistungsfalle ist neu separat ausgewiesen. Sie war in der

Jahresrechnung 2022 im Vorsorgekapital Rentner enthalten.

TOTAL PASSIVEN

31.12.2023
CHF
7'587'943

7'288'630
299'313

1'219'363

846'727
253'455
119'182

30'506

889'031'687
476'844'553

366'057'520
366'057'520

46'129'614
5'449'839
4'600'000

36'079'775

0

58'382'904

956'252'403

31.12.2022
CHF
7'681'295

7'302'586
378'708

619'734

273'924
233'221
112'588

30'506

857'933'429
457'515'703

350'831'098
350'831'098

49'5686'628
5'773'683
3'100'000

37'745'000
2'967'945

11'503'350

877'768'314
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Personalvorsorgekasse Obwalden PVO

Betriebsrechnung

Ordentliche und librige Beitrdge und Einlagen

Beitrdge Arbeitnehmer
e Sparbeitrage Arbeitnehmer
o Risikobeitrage Arbeitnehmer

Beitrédge Arbeitgeber
e Sparbeitrage Arbeitgeber
e Risikobeitrage Arbeitgeber

Eintrittsleistungen / Einkaufe
Freizigigkeitseinlagen

Einkaufe Arbeithnehmer

Einzahlungen WEF-Vorbeziige/Scheidung

ZUFLUSS AUS BEITRAGEN UND EINTRITTSLEISTUNGEN

Reglementarische Leistungen
Altersrenten

Hinterlassenenrenten
Invalidenrenten

Ubrige reglementarische Leistungen
o Kinderrenten

e Teuerungsbeitrage auf Renten
Kapitalleistungen

Austrittsleistungen
Freizlgigkeitsleistungen bei Austritt
Vorbeziige WEF/Scheidung

ABFLUSS FUR LEISTUNGEN UND VORBEZUGE

Anhang

3.2

3.1

31.12.2023
CHF

38'237'333

17'676'634
15'073'674
2'602'961

20'560'699
17'984'730
2'575'968

46'756'822
40'502'337
4'489'382
1'765'104

84'994'155

-31'499'112
-19'259'079
-2'670'393
-741'376
-217'891
-46'639
-171'252
-8'610'373

-38'522'098
-37'332'386
-1'189'712

-70'021'210

31.12.2022
CHF

35'360'001

16'282'133
13'822'013
2'460'120

19'077'868
16'637'817
2'440'051

41'050'939
35'666'860
4'749'381
634'699

76'410940

-29'521'339
-18'393'737
-2'720'503
-758'652
-239'967
-70'212
-169'756
-7'408'480

-31'037'213
-29'865'145
-1'172'068

-60'558'552
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Personalvorsorgekasse Obwalden PVO

Auflésung / Bildung Vorsorgekapitalien,
technische Rickstellungen und Beitragsreserven

Auflésung / Bildung Vorsorgekapital Aktiv-Versicherte
Spargutschriften

Abfederungsgutschriften

Eingebrachte Freizlgigkeitsleistungen / Einkaufe
Ausbezahlte Freizigigkeitsleistungen

Ubertrag auf Vorsorgekapital Rentner

Auflésung fur Kapitalbezige

Verzinsung des Sparkapitals Aktiv-Versicherte

Auflésung / Bildung Vorsorgekapital Rentner
Ubertrag von Vorsorgekapital Aktive

Zusatzliche Zuweisung an Vorsorgekapital Rentner
Aufldsung fur Renten-/Kapitalleistungen
Verzinsung des Vorsorgekapitals Rentner

Auflbsung / Bildung technische Rlickstellungen

Bildung (-) / Auflésung (+) Reserve Risikoschwankungen
Bildung (-) / Auflésung (+) Ruickstellungen pendente und
latente Leistungsfalle

Bildung (-) / Auflésung (+) Ruickstellungen Pensionierungsverluste
Bildung (-) / Aufldsung (+) Rickstellungen zusatzliche Verzinsung

Versicherungsaufwand
Beitrage an Sicherheitsfonds

ERGEBNIS SONSTIGER VERSICHERUNGSTEIL

NETTO-ERGEBNIS AUS DEM VERSICHERUNGSTEIL

Anhang 31.12.2023
CHF

-30'922'703

5.2 -19'328'851
-33'058'371

-4'308'929

-46'756'822

37'332'386

25'5638'659

9'623'5611

-7'599'284

5.4 -15'050'866
-25'538'659

-7'300'856

23'165'313

-5'376'665

5.5 3'457'014
323'844
-1'500'000

1'665'225
2'967'945

-98'439

-98'439

-31'021'142

-16'048'196

31.12.2022

CHF

-29'338'234

-22'239'573
-30'458'139

-41'050'939
29'865'145
17'026'616

7'740'869
-5'363'126

-3'693'033
-17'026'616
-4'281'969
22'952'538
-5'236'985
-3'605'628
561'317
-5'099'000
1'032'055

-103'261
-103'261

-29'441'495

-13'589'107
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Personalvorsorgekasse Obwalden PVO

Netto-Ergebnis aus Vermdgensanlage ’
Erfolg aus Wertschriften und Immobilien
Erfolg aus flissigen Mitteln und Geldmarktanlagen
Erfolg aus Obligationen CHF Schweiz
Erfolg aus Obligationen CHF Ausland
Erfolg aus Obligationen Fremdwahrungen
Erfolg aus Immobilien direkt Inland

Erfolg aus Immobilien indirekt Inland

Erfolg aus Immobilien indirekt Ausland
Erfolg aus Aktien Schweiz

Erfolg aus Aktien Ausland

Erfolg aus Aktien Emerging Markets

Erfolg aus Private Equity

Erfolg aus Infrastruktur

Erfolg aus Senior Loans

Verzugszinsen auf Freizlgigkeitsleistungen
Zinsen auf Arbeitgeberbeitragsreserven
Aufwand der Vermogensverwaltung

Anhang 31.12.2023
CHF

6.6 63'637'230

213'536
14'278'027
1'387'398
1'773'391
7.2]7.3 2'215'865
3'927'585
896'555
3'964'603
35'977'082
-842'737
2'425'121
1'382'716
1'632'220
-42'660
6.8.1 -
6.7 -5'651'472

31.12.2022
CHF

-97°'091'568
-91'625'145

-32'358

-5'434'066

) Ab dem Rechnungsjahr 2023 kénnen die Nettoergebnisse aus Vermdgensanlage detailliert ausgewiesen werden. Eine

exakte Zuteilung im Vorjahr ist nicht mdglich.

Verwaltungsaufwand

Revisionsstelle und Experte flir berufliche Vorsorge
Aufsichtsbehdrden

Allgemeiner Verwaltungsaufwand

ERTRAGSUEBERSCHUSS VOR VERANDERUNG

WERTSCHWANKUNGSRESERVE

Bildung (-) / Auflésung (+) Wertschwankungsreserve

ERTRAGSUEBERSCHUSS

7.1 -709'481
-57'196

-12'720

-639'5665

46'879'553

5.8/6.2 -46'879'553

-747'091
-45'180
-13'117

-688'794

-111'427'767

111'427'766
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Personalvorsorgekasse Obwalden PVO

Anhang zur Jahresrechnung 2023

1.1

1.2

1.3

Grundlagen und Organisation

Rechtsform und Zweck

Die Genossenschaft der Personalvorsorgekasse Obwalden (PVO) ist eine Genossenschaft im
Sinne von Art. 828 ff. des Schweizerischen Obligationenrechts (OR) mit Sitz in Sarnen.

Zweck der PVO ist die Durchflhrung der obligatorischen und tberobligatorischen Alters-, Hinter-
lassenen- und Invalidenvorsorge fiir die Arbeitnehmer der ihr angeschlossenen Arbeitgeber. Sie
fuhrt als registrierte Vorsorgeeinrichtung die berufliche Vorsorge im Rahmen des BVG und seiner
Ausflhrungsbestimmungen und die weitergehende Vorsorge fiir die ihr angeschlossenen Mitglie-
der sowie fur deren Angehdrige und Hinterlassenen gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter,
Tod und Invaliditat nach Massgabe der Statuten und des Vorsorgereglements der PVO durch
(Art. 2 der Statuten).

Registrierung BVG und Sicherheitsfonds

Die Genossenschaft ist gemass Art. 48 BVG im kantonalen Register fur die berufliche Vorsorge
unter der Registernummer 006 eingetragen, dem Freizligigkeitsgesetz unterstellt und somit dem

Sicherheitsfonds angeschlossen.
Angabe der Urkunde und Reglemente

Folgende Statuten und Reglemente wurden durch Organe der PVO und/oder die Aufsichtsbe-
hérde genehmigt:

Erlass Datum erlassende Instanz Stand
Statuten 18.10.1984 Delegiertenversammlung 01.07.2019
Vorsorgereglement 28.09.2022 Vorstand 01.09.2023
Anlagereglement 05.02.2015 Vorstand 28.09.2022
Entschadigung der 26.06.2013 Delegiertenversammlung 01.01.2013
Mitglieder des Vorstands

Wahlreglement (Delegierte) 03.11.2021 Vorstand 01.01.2022
Organisationsreglement 28.09.2022 Vorstand 01.01.2022
Reglement zur 11.11.2009 Vorstand 22.03.2010

Teilliquidation
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Personalvorsorgekasse Obwalden PVO

1.4

Erlass Datum erlassende Instanz Stand

Reglement zum Vorsorge- 27.09.2023 Vorstand 31.12.2023
kapital und zu den tech-
nischen Rickstellungen

Reglement fir Massnahmen  21.01.2009 Vorstand 01.01.2009
bei einer Unterdeckung

Oberstes Organ, Geschaftsfiihrung und Zeichnungsberechtigung

Das oberste Organ ist die Delegiertenversammlung. Diese wahlt das paritatische Flihrungsorgan,
den Vorstand. Dieser besteht aus zehn Mitgliedern, wovon mindestens sechs auch Delegierte
sein mussen. Die Delegierten der Arbeitgeber und die Delegierten der Versicherten kdnnen je funf
Mitglieder vorschlagen (Art. 19 der Statuten, paritatische Verwaltung nach Art. 51 BVG).

Vorstand
Arbeithehmervertreter Arbeitgebervertreter
Dr. Notker Dillier Prasident * / ** Manfred Iten Vizeprasident */ **
Roger Burri Mitglied * Roman Wist Mitglied *
(bis 30.6.2023)

Pascale Kuchler Fischer  Mitglied Cajus Laubli Mitglied *

(bis 30.6.2023)
Andrea Tschannen Mitglied Christian Schali Mitglied
Bruno Achermann Mitglied Erika Rohrer Mitglied

(ab 1.7.2023) (ab 1.7.2023)
Nicole Portmann Mitglied Dr. Peter Werder Mitglied

(ab 1.7.2023) (ab 1.7.2023)

Die Aufgaben und Befugnisse des Vorstands sind in Art. 20 der Statuten festgelegt. Der Vorstand
leitet die Geschéafte der Personalvorsorgekasse und Uiberwacht die Geschafts- und Rechnungs-
fihrung. Er kann einen Teil seiner Befugnisse, insbesondere die laufende Geschafts- und Rech-
nungsfiihrung, einem oder mehreren Ausschuissen, einzelnen Mitgliedern bzw. dem Geschéfts-
fihrer Ubertragen.

Es besteht ein Vorstandsausschuss®*, der sich aus vier Vorstandsmitgliedern zusammensetzt.
Bei Bedarf kann der Vorstand fiir bestimmte Aufgabenbereiche temporare Arbeitsgruppen schaf-
fen und diesen entsprechende Kompetenzen einraumen und Pflichten auferlegen. Die Aufgaben
und Befugnisse des Vorstandsausschusses sind im Organisations- und im Anlagereglement fest-
gehalten.
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Personalvorsorgekasse Obwalden PVO

1.5

1.6

Geschaftsfiihrung (Rechnungswesen / Verwaltung)

Matthias Hochrein ** Geschaftsfuhrer
eidg. diplomierter Pensionskassenleiter

Conny Niederberger ** Vorsorgeservice
Fachfrau fir Personalvorsorge mit eidgendssischem
Fachausweis

Sabina Fallegger Rechnungswesen

Sozialversicherungsfachfrau mit eidgendssischem
Fachausweis

Andrea Odermatt Immobilienbewirtschaftung
Diplomierte Immobilienbewirtschafterin mit eidge-
ndssischem Fachausweis

Marco Omlin Immobilienbewirtschaftung
Hauswart mit eidgendssischem Fachausweis

** Unterschriftsberechtigung kollektiv zu zweien

Delegierte

Auf je 50 Versicherte eines Arbeitgebers besteht ein Anrecht auf Ernennung eines Delegierten.
Jeder Arbeitgeber hat das Recht auf Bezeichnung der gleichen Anzahl Delegierte wie seine Ver-
sicherten. Die Einzelheiten sind in Art. 16 der Statuten geregelt.

2023 2022
Anzahl  Anzahl Anzahl  Anzahl
Delegierte Stimmen Delegierte Stimmen
Arbeitgeberdelegierte 35 60 35 60
Arbeitnehmerdelegierte 60 60 60 60

Die Arbeitgeber-Delegierten und die Arbeitnehmer-Delegierten sind auf den Seiten 7 bis 8 im
Jahresbericht namentlich aufgefihrt.

Entschadigung Fiihrungsorgane

Die Entschadigung des Vorstands wird von der Delegiertenversammlung festgelegt (Art. 15 Abs.
2 Bst. h der Statuten). Gemass Beschluss vom 26. Juni 2013 werden folgende Entschadigungen
ausgerichtet:
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Pauschalentschadigungen an Vorstandsmitglieder:

- Pauschalentschadigung pro Vorstandsmitglied pro Jahr CHF 5000.00
- zusatzliche Pauschalentschadigung an den Prasidenten

bzw. Prasidentin CHF 12 000.00
- zuséatzliche Pauschalentschadigung an den Vizeprasidenten

bzw. Vizeprasidentin CHF 4 000.00
- zusatzliche Pauschalentschadigung an die Mitglieder des

Vorstandsausschusses CHF 4 000.00
- zusatzliche Pauschalentschadigung an die Mitglieder von CHF 2500.00

Ad hoc Kommissionen (je nach Umfang) bis CHF 4 000.00

Sitzungsgelder:

Die Sitzungsgelder richten sich nach Art. 3 des Gesetzes Uber die Entléhnung und Entschadigung
von Behoérden und Kommissionen (Behdrdengesetz) vom 03.09.1999 (Nachtrag vom 3.11.2011;
Regelung analog der Mitglieder des Kantonsrates).

Die Pauschalentschadigung wird jahrlich der Teuerung angepasst.

Das Gehalt des Geschéftsfuhrers wird vom Vorstand und das der Angestellten der Verwaltung
vom Geschéftsfihrer in Anlehnung an das kantonale Personalrecht festgelegt.

1.7 Experte, Revisionsstelle, Berater, Aufsichtsbehorde

Experte fiir berufliche Deprez Experten AG (Vertragspartner)
Vorsorge: Dr. Philippe Deprez (ausfliihrender Experte)
Revisionsstelle: BDO AG, Landenbergstrasse 34, 6002 Luzern
Berater: PPCmetrics AG, Badenerstrasse 6, 8021 Zirich

(ALM-Analyse 2018; Wertschwankungsreserve 2021)

Aufsichtsbehorde: Zentralschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht (ZBSA), 6002 Luzern

1.8 Angeschlossene Arbeitgeber

Angeschlossene Arbeitgeber sind, wenn sie den Statuten schriftlich zugestimmt haben und der
Vorstand ihre Aufnahme beschlossen hat:

- der Kanton und seine unselbstandigen Anstalten,

- die Gemeinden (Einwohner-, Bezirks-, Blrger- und Kirchgemeinden), 6ffentlich-
rechtlichen Korporationen, Teilsamen und Alpgenossenschaften,

- die selbstandigen o6ffentlich-rechtlichen Anstalten des Kantons,

- die Institutionen mit eigener Rechtspersoénlichkeit und Sitz im Kanton, die im 6ffent-
lichen, vornehmlich gemeinnitzigen oder wohltatigen Interesse tatig sind,

- Unternehmen mit mittelbarer oder unmittelbarer Beteiligung der 6ffentlichen Hand,
die im o6ffentlichen Interesse tatig sind.

(Art. 4 der Statuten)
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Angeschlossene Arbeitgeber am 1.1.
Zugange

Abgéange

Bestand am 31.12.

2023

59
2
0

61

2022

58
1
0

59

Eine Gesamtibersicht der angeschlossenen Arbeitgeber ist im Jahresbericht auf Seite 9 publi-

ziert.

2 Aktive Mitglieder und Rentner

2.1 Aktive Versicherte

2023 2022

Frauen Manner Total Total

Anfangsbestand 1.1. 2020 1129 3149 3018

Eintritte 483 223 706 597

Austritte -332 - 155 - 487 - 391

Pensionierungen - 57 - 30 - 87 -70

IV-Falle -3 -1 -4 -3

Todesfalle -1 -1 -2 -2

Endbestand 31.12. 2110 1165 3275 3149

2.2 Rentenbeziiger

Frauen Manner Total

2023 2022 2023 2022 2023 2022

Altersrenten 380 348 438 426 818 774

Invalidenrenten 29 31 11 11 40 42

Kinderrenten 6 6 8 9 14 15

Ehegattenrente 141 135 20 19 161 154

Scheidungsrente 1 1 1 1

Total Rentenbeziiger 557 521 477 465 1034 986
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2.21

3.1

3.2

Entwicklung der Alters-, Invaliden-, Hinterbliebenen- und Scheidungsrenten

Alters- Invaliden- Ehegatten- Scheidungs- Total
renten renten renten renten

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022

Bestand 1.1. 774 741 42 42 154 155 1 1 971 939
Neue Altersrenten 68 43 68 43
Neue Invalidenrenten 6 4 6 4
Wegfall Invalidenrenten -8 -4 -8 -4
Neue Ehegattenrente 13 8 13 8

Wegfall Ehegattenrente

Neue Scheidungsrente

Todesfélle -24 -10 -6 -9 -30 -19

Bestand 31.12. 818 774 40 42 161 154 1 1| 1020 971

Bemerkungen zu den Bestandeszahlen:

Mehrfachzahlungen sind mdoglich, da Versicherte mehrere Renten gleichzeitig beziehen kdnnen oder als Teilrentner im
Bestand der Aktiven und der Rentenbeziiger gezahlt werden. Mehrfach-Versicherungsverhaltnisse von gleichen Personen
bei verschiedenen Arbeitgebern werden ebenfalls einzeln gezahlt.

Art der Umsetzung des Zwecks

Erlauterung des Vorsorgeplans

Das Vorsorgereglement der Personalvorsorgekasse regelt die Leistungen gegen die Folgen von
Alter, Invaliditdt und Tod sowie deren Finanzierung.

Beim Altersricktritt wird das individuelle Sparguthaben mit dem aktuell geltenden Umwandlungs-
satz in eine Altersrente umgerechnet. Das ordentliche Rentenalter wird mit Vollendung des 65.
Altersjahres erreicht. Das Sparguthaben kann ganz oder teilweise in Kapitalform bezogen wer-
den.

Die Risikoleistungen bei Invaliditat oder Tod vor Pensionierung basieren bis Vollendung des 65.
Altersjahres auf dem versicherten Gehalt.

Finanzierung, Finanzierungsmethode

Die Personalvorsorgekasse Obwalden ist eine autonome Kasse. Sie deckt alle versicherungs-
technischen Risiken selbst ab. Die Kasse ist nach dem Beitragsprimat finanziert. Arbeitgeber und
Arbeitnehmer leisten altersabhangige Sparbeitrage, wobei unterschiedliche Sparplane angeboten
werden. Die Risikobeitrage betragen total 3% des versicherten Gehalts und werden je zur Halfte
von Arbeitgeber und Arbeitnehmer finanziert.
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3.3

4.1

4.2

Weitere Informationen zur Vorsorgetatigkeit

Reduziert eine versicherte Person nach Vollendung des 58. Altersjahres z.B. aufgrund einer Re-
duktion des Arbeitspensums ihren Jahreslohn um hdchstens die Halfte, kann sie auf schriftliches
Gesuch hin verlangen, dass von der Reduktion des versicherten Gehalts ganz oder teilweise ab-
gesehen wird. Die versicherte Person muss die Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrage auf die-
sem freiwillig versicherten Gehalt vollumfanglich selbst bezahlen.

Wird das Arbeitsverhaltnis einer versicherten Person nach Vollendung des 58. Altersjahres durch
den Arbeitgeber aufgeldst, kann die Versicherung weitergeflhrt werden. Die versicherte Person
muss die Arbeitnehmer- und die Arbeitgeberbeitrage vollumfanglich selbst bezahlen.

Gemass Reglement besteht die Mdglichkeit einer friihzeitigen Pensionierung ab dem 58. Alters-
jahr. Der Vorbezug der Rente fihrt zu einer lebenslangen Kiirzung der jahrlichen Altersrente. Der
Umwandlungssatz reduziert sich absolut pro vorbezogener Monat um 0.01%.

Setzt die versicherte Person ihr Arbeitsverhaltnis nach dem 65. Altersjahr bei einem angeschlos-
senen Arbeitgeber fort, so kann der Rentenbeginn langstens bis zum 70. Altersjahr aufgeschoben
werden. Der Umwandlungssatz erhéht sich pro aufgeschobenen Monat um 0.01% (absolut).

Weitere Informationen zum Vorsorgeplan und das glltige Vorsorgereglement stehen auf der
PVO-eigenen Webseite www.pvow.ch zur Verfliigung.

Bewertungs- und Rechnungslegungsgrundsatze, Stetigkeit

Bestatigung liber Rechnungslegung nach Swiss GAAP FER 26

Die Jahresrechnung entspricht in Darstellung und Bewertung der von der Fachkommission fiir
Empfehlungen zur Rechnungslegung (Swiss GAAP FER) erlassenen Richtlinie Nr. 26 und vermit-
telt ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Er-
tragslage (true & fair view). Sie steht im Einklang mit den Bestimmungen von Spezialgesetzen der
beruflichen Vorsorge.

Buchfluihrungs- und Bewertungsgrundsatze

Die Einhaltung der Rechnungslegungsgrundséatze von Swiss GAAP FER 26 verlangt die konse-
quente Anwendung von aktuellen Werten (Marktwerten) fur alle Vermdgensanlagen.

Bei der Bewertung der Immobilien Direktanlagen Schweiz wird die Marktwertmethode (DCF-
Methode) verwendet. Die angewandten Diskontierungssatze (nominal) zur Ermittlung der Markt-
werte mittels DCF-Methode liegen per Ende 2023 zwischen 4.00 % und 4.30 %, im Durchschnitt
bei 4.11 % (Vorjahr: zwischen 3.60 % und 3.80 %, im Durchschnitt bei 3.69 %)

Auf fremde Wahrung lautende Aktiven und Passiven werden zum Stichtagskurs, Aufwendungen
und Ertrdge zum jeweiligen Tageskurs umgerechnet.
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4.3

5.1

5.2

Anderung von Grundsitzen bei Bewertung, Buchfiihrung und

Rechnungslegung

In der Berichtsperiode wurden keine Anderungen von Grundsétzen bei Bewertung, Buchfiihrung

und Rechnungslegung vorgenommen.

Versicherungstechnische Risiken / Risikodeckung /

Deckungsgrad

Art der Risikodeckung, Riickversicherungen

Als autonome Vorsorgeeinrichtung tragt die PVO die Risiken aus Alter, Tod und Invaliditat selbst.

Diese versicherungstechnischen Risiken werden durch die Risikobeitrage finanziert.

Entwicklung und Verzinsung der Sparguthaben im Beitragsprimat

Die Entwicklung des Vorsorgekapitals kann der Bilanz und Betriebsrechnung entnommen werden.
Die einzelnen Sparguthaben wurden im Jahre 2023 mit 1.75 % verzinst. Gegenuber dem Min-
destzinssatz BVG betrug die Zusatzverzinsung 0.75 % (2022: Sparguthaben 1.25 %, Mindestzins-
satz BVG 1.00 %, Zusatzverzinsung 0.25 %). Aufgrund der Reglementsrevision per 1. September
2023 wurde den Jahrgangen 1964 bis 1974 eine einmalige Abfederungsgutschrift gutgeschrie-

ben.

Das Vorsorgekapital der Aktiv-Versicherten veranderte sich wie folgt:

2023 2022

CHF CHF
Stand 1. Januar 457 515 703 435 276 130
Spargutschriften + 33 058 389 + 30 459 696
Abfederungsgutschrift per 01.09.2023 +4 308 929 0
Aufldsung / Gutschrift Art. 17 FZG -18 - 1557
Eingebrachte Freizugigkeitsleistungen / Einkaufe + 46 756 822 +41 050 939
Verzinsung Sparkapital +7 599 284 +5 363 126
Ubertrag auf Vorsorgekapital Rentner - 25 538 659 -17 026 616
Ausbezahlte Freizligigkeitsleistungen - 37 332 386 - 29 865 146
Kapitalbeziige -9523 511 -7 740 869
Stand 31. Dezember 476 844 553 457 515703
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5.3

5.4

5.5

Summe der Altersguthaben nach BVG

31.12.2023 31.12.2022 Veranderung
CHF CHF CHF
Altersguthaben nach BVG 225 163 831 222 118 271 + 3 045 560
Entwicklung des Vorsorgekapitals fiuir Rentner
Das Vorsorgekapital der Rentner veranderte sich wie folgt:
2023 2022
CHF CHF
Stand 1. Januar 350 831 098 347 433 563
Ubertrag Pensionierungen / Renten + 25 538 659 +17 026 616
Verzinsung Vorsorgekapital Rentner + 5 376 665 + 5236 985
Rentenleistungen - 22888 739 -22 112 859
Kapitalleistungen - 276 574 - 839679
Anpassung an versicherungstechnische Berechnung per + 7 476 411 +4 086 471
31.12.
Stand 31. Dezember 366 057 520 350 831 098

Die Berechnung erfolgte mit den Grundlagen VZ 2020 Generationentafel 2024 und einem techni-
schen Zinssatz von 1.5 % (im Vorjahr VZ 2020, Generationentafel 2023 mit einem technischen

Zinssatz von 1.5 %).

Aufgrund der Anpassung des Ruckstellungsreglements werden im Vorjahr CHF 3'100'000 (Betrag
gemass Feststellung des versicherungstechnischen Experten) vom Vorsorgekapital Rentner in
die technischen Ruckstellungen fiir pendente und latente Leistungsfalle umgegliedert. Es besteht
somit eine Differenz zwischen dem Vorsorgekapital Rentner per 31.12.2022 gemass der geneh-
migten Jahresrechnung 2022 und dem Vorsorgekapital Rentner per 31.12.2022 gemass der vor-
liegenden Jahresrechnung 2023. Siehe Details zur Rickstellung unter Ziffer 5.5.3 im Anhang.

Zusammensetzung, Entwicklung und Erlauterung der technischen Ruck-

stellungen

5.5.1 Reserve fiir Risikoschwankungen

Die Risikoschwankungsreserve dient dazu, die schwankenden Kosten im Rahmen der Risikover-
sicherung (vor allem Invaliditat) der Aktiv-Versicherten auszugleichen.

31.12.2023 31.12.2022 Verdnderung
CHF CHF CHF
Reserve fiir Risikoschwankungen 5449 839 5773 683 - 323 844
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5.5.2 Riickstellungen fiir Pensionierungsverluste

Sind die reglementarischen Leistungen bei Pensionierung im Vergleich mit den technischen
Grundlagen zu hoch, so flihrt dies zu Pensionierungsverlusten. Der Sollbetrag entspricht einem
Prozentsatz der Summe der per Bilanzstichtag erworbenen Altersguthaben der versicherten Per-
sonen, die am Bilanzstichtag das 50. Altersjahr vollendet haben. Die so berechnete Riickstellung
wird infolge der Ubergangsbestimmungen in Art. 29 des Vorsorgereglements zusatzlich erhéht.

31.12.2023 31.12.2022 Verdanderung
CHF CHF CHF
Ruckstellungen fur Pensionierungsverluste 36 079 775 37 745 000 - 1665 225

5.5.3 Riickstellungen fur pendente und latente Leistungsfalle

Diese Ruckstellung dient dazu, voraussichtliche Kosten von Leistungsfallen infolge Invaliditat oder
Todesfall, die am Bilanzstichtag schon eingetreten sind oder mdglicherweise eintreten werden,
bereits zu berticksichtigen. Bisher war diese Riickstellung im Vorsorgekapital Rentner enthalten.

31.12.2023 31.12.2022 Verdanderung

CHF CHF CHF

Ruckstellungen fiir pendente und latente 4 600 000 3100 000 1 500 000
Leistungsfalle

5.5.4 Riickstellungen fur zusatzliche Verzinsung

Diese Ruckstellung dient dazu, Leistungen der aktiven Versicherten mit aufschiebender Wirkung
zu verbessern. Diese Ruickstellung wurde im Geschaftsjahr zugunsten der Finanzierung der Ver-
zinsung des Sparkapitals der Aktiv-Versicherten aufgeldst.

31.12.2023 31.12.2022 Verdanderung
CHF CHF CHF
Ruckstellungen fur zusatzliche Verzinsung 0 2 967 945 -2 967 945

5.6 Auszug aus dem letzten versicherungstechnischen Gutachten

Die PVO fihrt im Jahr 2024 eine Asset-Liability-Analyse auf der Basis der Jahresabschlussdaten
des Jahres 2023 durch. Die Ergebnisse dieser ALM-Analyse, die noch nicht vorliegen, fliessen in
das versicherungstechnische Gutachten fur das Jahr 2023 ein, weshalb nachfolgend Bezug auf

das versicherungstechnische Gutachten des Jahres 2022 genommen wird.

Per 31.12.2022 wurde durch die Deprez Experten AG aus Zirich ein versicherungstechnisches
Gutachten erstellt. Dieses bestatigte mit den Grundlagen VZ 2020 (Generationentafeln GT) und
einem technischen Zinssatz von 1.50 % einen Deckungsgrad von 101.34 %.
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Priifungsergebnisse und Ausblick:

Die Sanierungsféhigkeit darf als durchschnittlich beurteilt werden. Die Altersgutschriften werden
individuell finanziert und entsprechen somit immer den jeweiligen Sparbeitrdgen. Der Risikobei-
trag von 3 % ist ausreichend. In der Vergangenheit konnten im Rahmen der Risikoversicherung
sogar Gewinne erzielt werden. Eine Senkung der Umwandlungssétze von 5.6 % auf 5 % ist be-
schlossen und wird verbunden mit einer Ubergangsregelung per 1.9.2023 umgesetzt. Pensionie-
rungsverluste werden nach wie vor entstehen, sie werden aber (nach einer gewissen Ubergangs-
zeit) dank der Senkung der Umwandlungssétze stark reduziert. Die Verwaltungskosten mlissen
aus dem Betriebsergebnis finanziert werden, fallen aber vergleichsweise tief aus (weniger als 0.1
% der technisch gebundenen Mittel). Der technische Zins von 1.5 % bei Anwendung der Genera-
tionentafeln VZ 2020 darf als vorsichtig bezeichnet werden und trégt insbesondere dem unsiche-
ren Umfeld Rechnung. Er entspricht dem von uns empfohlenen technischen Zinssatz.

Die Zielgrésse der Wertschwankungsreserve stellt unter den getroffenen Annahmen sicher, dass
die Wahrscheinlichkeit, nach einem Jahr in eine Unterdeckung zu geraten, 2 % betrégt.

Die Struktur der Personalvorsorgekasse Obwalden und insbesondere auch der Bestand der an-
geschlossenen Unternehmungen ist stabil, so dass diesbezliglich keine wesentlichen Verdnde-
rungen erwartet werden missen.

Die finanzielle Lage der Personalvorsorgekasse Obwalden sollte sich aufgrund der gestiegenen
Markzinsen tendenziell verbessern. Mégliche Riickschldge aufgrund von negativen Entwicklun-
gen an den Finanzmérkten kénnen nicht ausgeschlossen werden.

Empfehlungen:

Angesichts der bereits beschlossenen Senkung der Umwandlungssétze und der obenstehenden
Ausflihrungen miissen keine Empfehlungen abgegeben werden.

Angesichts der erheblichen Unsicherheiten im Marktumfeld raten wir zu einer erhéhten Vorsicht,
die insbesondere bei der Festlegung der Verzinsung der Altersquthaben und bei einem Verzicht
auf Rentenerhbhungen zum Ausdruck kommen sollte.

Bestétigungen:

Wir bestétigen, dass

e der technische Zinssatz und die verwendeten versicherungstechnischen Grundlagen ange-
messen sind;

o die Personalvorsorgekasse Obwalden per 31.12.2022 Sicherheit bietet, dass sie ihre Ver-
pflichtungen erfiillen kann (Art. 52e Abs. 1 Buchstabe a BVG);

o die reglementarischen versicherungstechnischen Bestimmungen (ber die Leistungen und die
Finanzierung den gesetzlichen Vorschriften entsprechen (Art. 52e Abs. 1 Buchstabe b BVG);

e die getroffenen Massnahmen zur Deckung der versicherungstechnischen Risiken ausreichend
sind;

o die Zielgrésse der Wertschwankungsreserve angemessen ist.

DEPREZ Experten AG, Vertragspartner
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5.7

5.8

6.1

Technische Grundlagen und andere versicherungstechnisch relevante An-
nahmen

Die versicherungstechnischen Berechnungen basieren auf den folgenden Grundlagen:

e technischer Zinssatz 1.50 % (bisher 1.50 %);
e technische Grundlagen der Versicherungskasse der Stadt Zirich VZ 2020, Generationenta-
feln 2024.

Deckungsgrad nach Art. 44 BVV 2

Der Deckungsgrad im Sinne von Art. 44 BVV2 entspricht dem prozentualen Verhaltnis zwischen
dem Vermdgen einer Vorsorgeeinrichtung (nach Abzug der kurzfristigen Verbindlichkeiten, der
passiven Rechnungsabgrenzungen und der Arbeitgeberbeitragsreserven) und der Summe aus
Vorsorgekapital und technischen Rickstellungen.

31.12.2023 31.12.2022

CHF CHF

Gesamte Aktiven zu Marktwerten 956 252 403 877 768 314
Verbindlichkeiten -7 587 943 - 7681295
Passive Rechnungsabgrenzungen -1219 363 -619734
Arbeitgeberbeitragsreserven - 30 506 - 30 506
Verfiigbares Vermoégen (Vv) 947 414 591 869 436 779
Vorsorgekapital Aktiv-Versicherte 476 844 553 457 515703
Vorsorgekapital Rentner 366 057 520 353 931 098
Reserve fiir Risikoschwankungen 5449 839 5773683
Rickstellungen Pensionierungsverluste 36 079775 37 745 000
Riickstellung fir pendente und latente Leistungsfalle 4 600 000 3 100 000
Rickstellungen fur zusatzliche Verzinsung 0 2 967 945
Notwendiges Vorsorgekapital (Vk) 889 031 687 857 933 429
Uberdeckung 58 382 904 11 503 350
Deckungsgrad 106.57 % 101.34 %

Erlauterungen zu den Vermogensanlagen und des Netto-Ergeb-

nisses aus Vermogensanlagen

Organisation der Anlagetatigkeit, Anlageberater und Anlagemanager, Anla-
gereglement

Der Vorstand tragt die Verantwortung fir die Vermdgensanlage. Er hat die Organisation der Ver-
mogensverwaltung und die Ziele, Grundsatze und Kompetenzen im Organisationsreglement vom
1. Januar 2022 sowie im Anlagereglement mit Stand vom 28. September 2022 festgehalten.
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6.2

Die Vermogensanlagen in Wertpapieren werden teilweise durch Verwaltungsmandate wie folgt
getatigt:

Portfolio-Manager Kategorie Art der Zulassung

ANREPA Asset Management AG, Baar (ZG) Aktien Ausland KAG - FINMA

Alle Schweizer Aktienanlagen — mit Ausnahme der Partizipationsscheine der Obwaldner Kanto-
nalbank — werden in kollektiven Anlagegefassen gehalten. Aufgrund dieses Umstandes erfolgt
durch die PVO keine Stimmrechtsausibung an Generalversammlungen. Alle anderen Anlagen
werden vorwiegend mittels Kollektivanlagen durch den Vorstandsausschuss und die Geschafts-
fihrung getatigt.

Berater Tatigkeit

PPCmetrics AG, Badenerstrasse 6, 8021 Zirich ALM-Analyse Oktober 2018, Wert-
schwankungsreserve 2021

Banken Tatigkeit

Obwaldner Kantonalbank, 6060 Sarnen Depotbank, Wertschriften- und Devi-
sentransaktionen

Credit Suisse (Schweiz) AG, 6002 Luzern Depotbank Private Equity

6.1.1 Loyalitit in der Vermégensverwaltung

Die PVO ist der ASIP-Charta unterstellt. Das Organisationsreglement regelt die Einhaltung der
Loyalitats- und Integritatsvorschriften nach BVG. Die Vorstandsmitglieder und Mitarbeitenden so-
wie externen Partner, die fir die Anlage, Verwaltung und Kontrolle des Vorsorgevermogens zu-
standig sind, haben sich verpflichtet, die reglementarischen Bestimmungen einzuhalten. Der Vor-
stand hat alle nétigen Massnahmen ergriffen, um die Einhaltung dieser Bestimmungen zu Uber-
prifen.

Zielgrosse und Berechnung der Wertschwankungsreserve

Grundlage fur die Berechnung der Wertschwankungsreserve bildet das Anlagereglement mit
Stand vom 28. September 2022, wonach die Zielgrésse der Wertschwankungsreserven in Pro-
zenten des Vorsorgekapitals inklusive technische Ruckstellungen auszudriicken ist. Die Ziel-
grésse wird so bemessen, dass aufgrund der Rendite-/Risikoeigenschaften der Anlagekategorien
gemass Anlagestrategie mit hinreichender Sicherheit eine geforderte Minimalverzinsung der ge-
bundenen Vorsorgekapitalien ermdglicht wird.

Die Zielgrosse der Wertschwankungsreserve wird nach der finanzokonomischen Methode ermit-
telt. Diese basiert auf den Rendite- und Risikokennzahlen sowie den Korrelationseigenschaften
der Anlagekategorien. Die Verzinsung der Passiven wird bei der Berechnung berticksichtigt. Bei
der Wertermittlung wird ein Sicherheitsniveau von 98 % Uber den Zeithorizont von einem Jahr zu-
grunde gelegt. Der ermittelte Wert wird auf die nachste ganze Prozentzahl aufgerundet. Aus den
Daten ergibt sich eine Zielgrosse der Wertschwankungsreserve von 17 %.
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Entwicklung der Wertschwankungsreserve 2023 2022
CHF CHF
Stand 1.1. 11 503 350 122 931 116
Auflésung / Bildung Wertschwankungsreserve 46 879 553 - 111 427 766
Stand 31.12. 58 382 904 11 503 350
Zielgrésse der Wertschwankungsreserve 151 135 387 145 848 683
Defizit bei der Wertschwankungsreserve 92 752 483 134 345 333
Darstellung der Vermoégensanlagen nach Anlagekategorien
Anlagekategorie 31.12.2023 in% | 31.12.2022 in % Strate- Band- BVV2
in TCHF in TCHF gie % breite % %
Liquiditat / ubrige Aktiven 78 996 8.26 103 224 11.76 1 0-12 100
Obligationen CHF 252 916 26.45 193 708 22.07
33 24 - 40 100
Obligationen Ausland CHF 27 215 2.85 27 335 3.1
Obligationen Ausland FW 63 364 6.63 61 688 7.03 9 6—-11 30
Total Nominalwerte 422 491 44.18 385 955 43.97 43 32-61
Immobilien Schweiz 135 366 14.16 131 386 14.97 15 10-21 30/
10 Aus-
Immobilien Ausland 13 655 1.43 12 888 1.47 2 0-4 land
Aktien Schweiz * 76 245 7.97 72752 8.29 8 4-10 50
Aktien Ausland 250 093 26.15 215723 24.58 25 18 - 32 50
Alternative Anlagen 58 403 6.11 59 063 6.73 7 0-8 15
Total Sachwerte 533 762 55.82 491 812 56.03 57 32-75
Total Aktiven 956 252 100.00 877 768 100.00
Fremdwéhrungsanteil 128 168 13.40 114 433 13.04 16 9-21 30
* davon ungesicherte Be- 5355 0.56 5445 0.62 5
teiligung beim Arbeitgeber

Samtliche Positionen entsprechen den Anlagevorschriften geméss BVV2

Laufende (offene) derivative Finanzinstrumente
Es bestehen per 31.12.2023 keine laufenden oder offenen derivativen Finanzinstrumente.
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6.5

6.6

Offene Kapitalzusagen

Eine Investition kann mittels Kapitalzusagen (Commitment) erfolgen. Der Investor stellt einen Ka-
pitalbetrag zur Verfigung. Die vereinbarte Investition wird Gblicherweise durch einzelne Kapitalab-
rufe Uber einen langeren Zeitraum eingefordert, damit das Geld erst im Zeitpunkt investiert wird,
wenn es effektiv bendtigt wird.

Anbieter Produktename Wahrung Kapitalzusage Offen Offen
Total 31.12.2023 | 31.12.2022
CHF CHF
Partners Group, Baar ZG Direct Infrastructure 2015 EUR 10 000 000 1626 028 1718 239
Partners Group, Baar ZG Direct Infrastructure Ill EUR 10 000 000 5001613 6 863 125
Partners Group, Baar ZG Direct Infrastructure IV EUR 10 000 000 | 10 756 158 0
Erlauterung des Netto-Ergebnisses aus Vermogensanlagen
Bestand Perfor- Bestand Perfor-
mance mance
31.12.2023 2023 2022 2022
in TCHF % % in TCHF % %
Liquide Mittel 74782 7.82 0.25 99 538 11.34 0.01
Guthaben u. Abgrenzungsposten 4214 0.44 3 685 0.42
Obligationen Schweiz 252916 26.45 6.61 193709| 22.07 -8.92
Obligationen Ausland CHF 27 215 2.85 5.22 27 335 3.1 -7.04
Obligationen Ausland FW 63 364 6.63 2.88 61 688 7.03| -13.40
Aktien Schweiz 76 245 7.97 5.47 72752 8.29| -15.56
Aktien Ausland 228 577| 23.90 18.65 193 231 22.01| -18.58
Aktien Emerging Markets 21 515 2.25 -3.77 22 493 2.56| -20.13
Immobilien-Direktanlagen Schweiz 47 093 4.92 4.85 46 576 5.31 21.99
Immobilien-Fonds / AST Schweiz 88 273 9.23 4.65 84 810 9.66 13.79
Immobilien-Fonds Ausland 13 655 1.43 7.00 12 888 1.47| -22.88
Alternative Anlagen 58 403 6.11 9.98 59 063 6.73 2.52
Total Aktiven 956 252| 100.00 7.86 877 768| 100.00 -9.51
Total (nach Vermdgensverwaltungskosten) 956 252| 100.00 7.28 877 768| 100.00/ -10.13

Die ausgewiesene Performance auf dem Gesamtvermdgen gerechnet zu Marktpreisen erreichte
per 31. Dezember 2023 nach Abzug der Kosten fir die Vermdgensverwaltung 7.28 %

(31.12.2022: -10.13 %).
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6.7

Erlauterung zu den Vermogensverwaltungskosten

Gemass Art. 48a Abs. 3 BVV2 missen diejenigen Kapitalanlagen, deren Vermdgensverwaltungs-
kosten nicht gemass Art. 48a Abs. 1 BVV2 in der Betriebsrechnung ausgewiesen werden kon-
nen, im Anhang der Jahresrechnung separat aufgeflhrt werden. Die Oberaufsichtskommission
der beruflichen Vorsorge OAK BV hat am 23. April 2013 gestuitzt auf Art. 64 Abs. 1 Bst. aund f
des Bundesgesetzes vom 25. Juni 1982 (ber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invali-
denvorsorge (BVG, SR 831.40) eine diesbeziigliche Weisung erstellt.

Bezugnehmend auf die vorstehende Weisung setzten sich die Vermdgensverwaltungskosten wie

folgt zusammen:

Bezeichnung 2023 2022 Veranderung
CHF CHF CHF
Bankspesen, Depotgebiihren, Stempelabga- 669 943 694 876 - 24 933
ben und Courtagen
Vermogensverwaltungshonorare 836 402 850 966 -14 564
Allgemeine Vermogensverwaltungskosten, 188 741 177 154 11 586
Besoldungen sowie Projekt- und Beratungs-
kosten
Summe aller Kostenkennzahlen fir 3948 934 3745636 203 298
Kollektivanlagen (TER-Kosten)
Rickerstattungen Retrozessionen / - 92 547 - 34 566 - 57 981
Vertriebsentschadigungen
Total Vermoégensverwaltungskosten 5 551 472 5434 066 117 406
gemdss Betriebsrechnung
Marktwert in % GV
CHF
Total Gesamtanlagevermogen 31.12.2023 956 252 403 100.00
Marktwert CHF in % GV
Total kostentransparente Vermogensanlagen per 31.12.2023 956 252 403 100.00
Vermogensverwaltungskosten in % 2023 in % 2022
Vermdgensverwaltungskosten in % der kostentransparenten 0.58 0.62
Vermdgensanlagen
Kostentransparenzquote per 31.12.2023 in % 2023 in % 2022
Kostentransparente Vermdgensanlagen im Verhaltnis zum Ge- 100.00 100.00
samtanlagevermdgen
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6.8

6.8.1

Anlagen beim Arbeitgeber und Arbeitgeber-Beitragsreserve

Gegeniliber dem Arbeitgeber bestanden per 31.12. folgende Forderungen und Beteiligungen:

Bezeichnung 31.12.2023 31.12.2022 | Verénderung

CHF CHF CHF
Kontokorrentguthaben (Debitoren) 2 886 166 2 554 199 331 967
Kassa-Obligationen OKB 9 000 000 9 000 000 0
Partizipationsscheine OKB 5355 000 5445 000 -90 000
Total Anlagen beim Arbeitgeber 17 241 166 16 999 199 241 967

Die Kontokorrente der Debitoren werden nicht verzinst. Es handelt sich dabei um ungesicherte
Guthaben, die nach erfolgter Beitragsabrechnung durch die angeschlossenen Arbeitgeber tUber-
wiesen werden.

Die Partizipationsscheine der Obwaldner Kantonalbank (OKB) tiber CHF 5 355 000 (2022:

CHF 5 445 000) gelten aufgrund der fehlenden Staatsgarantie als eine ungesicherte Anlage bei
einem der PVO angeschlossenen Arbeitgeber und entsprechen 0.56 % des Gesamtvermdgens.
Die Rendite (inklusive Dividendenertrag) betrug im Jahre 2023 0.83 % (2022: 9.39 %).

Die Kassa-Obligationen bei der Obwaldner Kantonalbank sind durch die Staatsgarantie des Kan-
tons Obwalden gedeckt (Gesetz Uber die Obwaldner Kantonalbank, Art. 5 Staatsgarantie). Die
umfassende Garantieleistung des Kantons geht Gber den gesetzlichen Einlegerschutz von bis zu
CHF 100 000 pro Bankkunde hinaus und kennt keine Betragsobergrenze. Diese Guthaben kén-
nen als gesichert eingestuft werden und entsprechen nahezu dem Art. 58 Abs. 2 Bst. a BVV2. Die
Kontokorrentguthaben bei der OKB, die dem Geschéftsverkehr dienen, gelten aus Sicht des Bun-
desamtes flir Sozialversicherung nicht als Anlagen beim Arbeitgeber, sofern der Arbeitgeber eine
Bank ist (BSV Nr. 84 vom 12.07.2005). Auch diese Guthaben sind von der Staatsgarantie erfasst.

Die Uberdeckung resp. Wertschwankungsreserve von CHF 58.38 Mio. reicht somit aus, um samt-
liche ungesicherten Anlagen beim Arbeitgeber Uber CHF 8.24 Mio. (0.86 % des Gesamtvermo-
gens) durch verfligbare Mittel zu decken.

Arbeitgeberbeitragsreserven ohne Verwendungsverzicht

Korporation Schwendi

31.12.2023 31.12.2022

CHF CHF

Anfangsbestand 30 506 30 506
Einlage 0 0
Verzinsung * 0 0
Schlussbestand 30 506 30 506

* Die Verzinsung der Arbeitgeberbeitragsreserve erfolgte mit 0.00 % (2022: 0.00 %).
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7 Erlauterungen weiterer Positionen der Bilanz und Betriebsrech-

nung

7.1 Verwaltungskosten

Bezeichnung 2023 2022 | Veranderung
CHF CHF CHF
Personalaufwand 312 945 312680 265
Betriebskosten 174 221 226 299 -52 078
Vorstand / Kommissionen / Delegierte 152 399 149 815 2584
Revisionsstelle und Experte fiir berufliche Vorsorge 57 196 45180 12016
Aufsichtsbehérden 12720 13117 - 397
Total Verwaltungskosten 709 481 747 091 -37610
Verwaltungskosten pro Destinatér 165 181 -16
7.2  Ertragsrechnung Liegenschaften
Bezeichnung 2023 2022
CHF CHF
Mietzinseinnahmen 2 477 453 2 456 291
Ubrige Einnahmen 4 410 7421
Aufwand fur Betrieb und Unterhalt - 782999 - 625171
Liegenschaftsverwaltung (in den Vermégensverwaltungskosten enthal- -30177 -29634
ten)
Bewertungsanpassung 517 000 7 570 552
Total Liegenschaftserfolg 2185 687 9 379 459

Die Anzahl der sich im Eigentum der PVO befindlichen Liegenschaften blieb im Berichtszeitraum
unverandert. Der substanzielle Anstieg des Liegenschaftserfolges im Jahr 2022 war auf den Be-
wertungswechsel zur Marktwertmethode (DCF-Methode) zurtickzufihren.
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7.3

9.1

9.2

9.3

9.4

Kennzahlen Liegenschaften

(in % des durchschnittlichen Bilanzwertes)

Bezeichnung 2023 2022
CHF CHF
Bilanzwert per 01.01. 46 576 000 39 005 448
Bilanzwert per 31.12. 47 093 000 46 576 000
Durchschnittlicher Bilanzwert 46 834 500 42 790 724
Bruttorendite der Liegenschaften 5.30 % 5.76 %
(in % des durchschnittlichen Bilanzwertes)
Nettorendite der Liegenschaften nach Bewertungsanpassung 4.73 % 21.99 %

Auflagen der Aufsichtsbehorde

Es bestehen keine Auflagen der Aufsichtsbehorde.

Weitere Informationen mit Bezug auf die finanzielle Lage

Deckung / Erlauterungen der getroffenen Massnahmen (Art. 44 BVV2)

Die Jahresrechnung per 31.12.2023 weist einen Deckungsgrad von 106.57 % aus. Aufgrund die-

ser Uberdeckung sind keine besonderen Massnahmen notwendig.

Verpfandung von Aktiven

Es sind keine Aktiven verpfandet.

Solidarhaftung und Biirgschaften

Die PVO ist keinerlei Haftungsverpflichtungen oder Blrgschaften eingegangen.

Laufende Rechtsverfahren

Es bestehen derzeit keine substanziellen laufenden Rechtsverfahren.
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10 Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

10.1 Unterjahriger Zins
Fir die Austritte und Pensionierungen im Jahr 2024 kommt ein unterjahriger Zins von 1.25 % zur
Anwendung.

10.2 Reglementsrevision per 1. Januar 2024

Der Vorstand hat mit Wirkung zum 1. Januar 2024 den angeschlossenen Arbeitgebenden die
Méglichkeit offeriert, als Alternative zum Sparplan Standard den Sparplan Plus mit einem um

1 %-Punkt héheren Arbeitgeber-Sparbeitrag zu wahlen. Fiir den Kanton und die angeschlossenen
Einwohnergemeinden ist der Sparplan Plus verbindlich.

Zum Einflhrungszeitpunkt sind fast 80 % der Aktiv-Versicherten im Sparplan Plus versichert.
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