Aufschub Altersleistungen

Personal
Vorsorgekasse
Obwalden

Voraussetzungen fiir den Aufschub der Altersleistungen

Sie kdnnen ab Vollendung des 65. Altersjahres bis langstens zum 70. Altersjahr den Bezug der Alters-
leistungen aufschieben, sofern das Arbeitsverhaltnis beim Arbeitgeber weitergefiihrt wird und mindes-
tens ein Jahresgehalt von CHF 22'680.- erzielt wird.

Aufschub mit oder ohne Beitrage

Der Aufschub der Altersleistungen ist beitragsfrei. Sie haben die Mdglichkeit, wahrend des Aufschubs
die Altersvorsorge durch Beitradge weiter aufzubauen. Es gelten die gleichen Beitragssatze wie bis 65.
Entscheiden Sie sich fir den Aufschub mit Beitragen, leistet auch der Arbeitgeber seine Beitrage.

Vorteile des Aufschubs

Durch den Aufschub erhéhen sich die Altersleistungen durch die weitere Verzinsung des Spargutha-
bens. Wird der Aufschub mit Beitragen weitergefihrt, erhdhen sich die Altersleistungen durch die
Spargutschriften.

Freiwillige Einlagen
Sie kénnen auch wahrend des Aufschubs freiwillige Einlagen leisten. Der maximal mogliche Betrag
wird gemass Artikel 3 Anhang 1 des Vorsorgereglements berechnet.

Ende des Aufschubs

Den Aufschub der Altersleistungen kdnnen Sie jederzeit beenden, auf jeden Fall jedoch mit dem Ende
des Arbeitsverhaltnisses oder bei Unterschreitung des Mindest-Jahresgehalts. Mit dem Dokument
"Pensionierung" mussen Sie den Bezug der Altersleistungen anmelden. Beachten Sie auch das Merk-
blatt Pensionierung.

Vorsorgestufen
Den Wechsel kdnnen Sie wie bisher jeweils bis zum 30. November auf den folgenden 1. Januar mit
dem Dokument ,Wechsel Vorsorgestufe beantragen.

Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrage / Spargutschriften
Entscheiden Sie sich fir den Weiteraufbau der Altersvorsorge, werden untenstehende Arbeitnehmer-
und Arbeitgeberbeitrdge abgerechnet:

Sparplan Standard Sparplan Plus

Vorsorgestufe 1 Vorsorgestufe 2 Vorsorgestufe 1 Vorsorgestufe 2
Arbeitnehmerbeitrage 12.50% 13.50% 12.50% 13.50%
Arbeitgeberbeitrage 15.50% 15.50% 16.50% 16.50%
Spargutschriften 25.00% 26.00% 26.00% 27.00%

Teilpensionierung und Rentenaufschub
Grundsatzlich ist eine Kombination von Teilpensionierung und Rentenaufschub méglich. Die Voraus-
setzungen gemass Art. 9 Abs. 6 des Vorsorgereglements missen erfiillt sein.

Vorgehen
Wenn Sie den Aufschub wiinschen, melden Sie dies bitte rund 3 Monate vor Erreichen des 65. Alters-
jahres mit dem Dokument "Aufschub Altersleistungen".

Die erwadhnten Dokumente und Merkblatter finden Sie auf unserer Homepage www.pvow.ch/formula-
reversicherte resp. www.pvow.ch/merkblaetter.
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Dieses Merkblatt informiert Sie Uber den Rentenaufschub bei der PVO.
Es lassen sich daraus keine persdnlichen Rechtsanspriiche ableiten.
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